ГУБЕРНАТОР САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 октября 2005 г. N 250

ВОПРОСЫ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ И МАТЕРИАЛЬНОГО

СТИМУЛИРОВАНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(в ред. постановлений Губернатора Саратовской области

от 22.01.2007 N 5, от 06.05.2008 N 64)

Во исполнение Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и на основании Устава (Основного Закона) Саратовской области постановляю:

1. Утвердить в отношении государственных гражданских служащих Саратовской области, представителем нанимателя которых является Губернатор области:

Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Саратовской области согласно приложению N 1;

Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий согласно приложению N 2;

Положение о порядке выплаты материальной помощи государственным гражданским служащим Саратовской области согласно приложению N 3.

2. Рекомендовать руководителям государственных органов области руководствоваться настоящим Постановлением при утверждении соответствующих порядков и положений в отношении тех государственных гражданских служащих области, представителями нанимателя которых они являются.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2005 года.

Губернатор

Саратовской области

П.Л.ИПАТОВ

Приложение N 1

к постановлению

Губернатора Саратовской области

от 21 октября 2005 г. N 250

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ

СЛУЖБЫ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

(в ред. постановлений Губернатора Саратовской области

от 22.01.2007 N 5, от 06.05.2008 N 64)

1. Настоящий Порядок регулирует порядок выплаты государственным гражданским служащим Саратовской области, представителем нанимателя которых является Губернатор области, (далее - гражданские служащие) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Саратовской области.

2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон) и Законом Саратовской области "О денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Саратовской области".

3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы области устанавливается Губернатором области.

4. В соответствии с законодательством ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы области выплачивается за счет средств и в пределах фонда оплаты труда государственных гражданских служащих области в следующих размерах:

(в ред. постановления Губернатора Саратовской области от 06.05.2008 N 64)

а) по высшей группе должностей гражданской службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей гражданской службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей гражданской службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей гражданской службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей гражданской службы - до 60 процентов должностного оклада.

(п. 4 в ред. постановления Губернатора Саратовской области от 22.01.2007 N 5)

5. Губернатор области имеет право изменять размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы области.

6. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы области производится со дня ее установления.

Приложение N 2

к постановлению

Губернатора Саратовской области

от 21 октября 2005 г. N 250

ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

1. Настоящий Порядок регулирует порядок выплаты государственным гражданским служащим Саратовской области, представителем нанимателя которых является Губернатор области, (далее - гражданские служащие) премий за выполнение особо сложных и важных заданий.

2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон) и Законом Саратовской области "О денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Саратовской области".

3. В соответствии с Федеральным законом выплаты премий за выполнение особо сложных и важных заданий производятся с учетом обеспечения задач и функций государственного органа, исполнения должностного регламента.

4. Премия за выполнение особо сложных и важных заданий выплачивается ежемесячно в равном процентном соотношении к окладу месячного денежного содержания всем гражданским служащим, замещающим должности в соответствующем государственном органе, исходя из размера фонда оплаты труда.

5. Максимальный размер премии за выполнение особо сложных и важных заданий не ограничивается. Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда гражданских служащих.

Приложение N 3

к постановлению

Губернатора Саратовской области

от 21 октября 2005 г. N 250

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ГОСУДАРСТВЕННЫМ

ГРАЖДАНСКИМ СЛУЖАЩИМ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящее Положение регулирует порядок выплаты государственным гражданским служащим Саратовской области, представителем нанимателя которых является Губернатор области, (далее - гражданские служащие) материальной помощи.

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон) и Законом Саратовской области "О денежном содержании и материальном стимулировании лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Саратовской области".

3. Выплата материальной помощи производится за счет средств фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Саратовской области.

4. Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой по личному заявлению гражданского служащего.

5. По желанию гражданского служащего оказание материальной помощи может быть приурочено к его очередному отпуску.

По просьбе гражданского служащего материальная помощь может быть ему выплачена в иной срок.

6. В пределах установленного фонда оплаты труда гражданских служащих области в особых случаях (бракосочетание, рождение ребенка, смерть близкого родственника, стихийные бедствия, другие чрезвычайные обстоятельства) гражданскому служащему может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере двух окладов его месячного денежного содержания в пределах экономии фонда оплаты труда гражданских служащих области.

